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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���.  1

  )2. الساعات المعتمدة:(1
 
 نوع المقرر .  2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري    إجباري   

 )ول الأ السنة الأو��/ المستوى  (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر .  3
 الوصف العام للمقرر .  4

 الاداریةالمفاھیم الأساسیة المتعلقة بنظم المعلومات یتضمن ھذا المقرر دراسة 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 حسب٢٥٢٦٢
 

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت) -6

 لايوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7
 

 الجیدة. وخصائص المعلوماتالمفاھیم المتعلقة بالبیانات، المعلومات  -1

 المعلومات. وعناصرھا) ونظم  خصائصھاأنواعھا، (النظم  النظم،مفھوم نظریة  -2

 المعلومات فیھا.  ودور نظمالقرار   اتخاذعملیة  -3

 وأنواعھا). مكوناتھا فوائدھانظم المعلومات الإداریة (مفھومھا،  -4

 تحقیقھا. المعلومات في  ودور نظم المیزة التنافسیةمفھوم  -5

 التخطیط الاستراتیجي لنظم المعلومات في منظمات الأعمال -6

 والتجارة الالكترونیة. رقمیة، الاعمال الالكترونیة الشركات ال -7

 الأعمال.المعلومات في منظمات  وتطویر نظمتصمیم  -8

 .نظم المعلومات في منظمات الأعمال وأمن وسریةالقضایا الاخلاقیة المرتبطة بنظم المعلومات 
 ) ينطبق ما �ل(اخ��   نمط التعليم   .2

 ال�سبة  التدر�سيةعدد الساعات   نمط التعليم م

 % 100 30 التقليدي �عليم  1
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 ال�سبة  التدر�سيةعدد الساعات   نمط التعليم م

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج  

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية.  3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط م
 %100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو  2
   ميدا�ي  3
   دروس إضافية  4
   أخرى   5

 %100 30 الإجما�� 
 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 رمز   نواتج التعلم  الرمز 
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

 المعرفة والفھم 1.0

1.1 

إدراك الطالـــــب لنوعیـــــات 
مؤسسات الاعمـال والھیئـات 
والمنظمات وأطرھا القانونیة 
ــطتھا الاقتصــــــادیة  وأنشــــ

 وطبیعتھا الفنیة

 2ع
/المحاضرات 1  

/حلقات النقاش 2  

/المنتدیات 3  

 /المؤسسة الافتراضیة4

/الاختبارات  1
 الفصلیة 

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3

1.2 

أن یتعرف الطالب علي بیئة  
ــات  ــة بمنظمـ العمـــل الخاصـ
ــؤثرة  ــل الم ــال والعوام الاعم

 فیھا

 1ع

/المحاضرات 1  

/المؤسسة الافتراضیة 2  

/البـــــــــور بوینـــــــــت 3
 والعروض التقدیمیة

الاختبارات /
 الفصلیة 

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3

 
أن یكتســب الطالــب معــارف 

ــق ب ــط وبــــرامج تتعلــ خطــ
منظمـات الاعمـال وسیاسات  

 3ع

/المحاضرات 1 الاختبارات / 
 الفصلیة 
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 رمز   نواتج التعلم  الرمز 
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

والدراسات  2 وكیفیة بناءھا /البحوث 
المتعلقة بسیاسات وبرامج 
 منظمات الأعمال 

/عــروض البوربوینــت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3

 

ــة  ــب بأنظمــ ــم الطالــ أن یلــ
 والجزئیـة،المعلومات الكلیـة  

ــيو ــا فـ ــم  دورھـ ــاذ ادعـ تخـ
ــرار ــات  القــ ــل منظمــ داخــ
 الاعمال

 1ع
/المحاضرات 1  

والدراسات  2 /البحوث 
المتعلقة بسیاسات وبرامج 
 منظمات الأعمال 

/عــروض البوربوینــت 3
 والعروض التقدیمیة

الاختبارات /
 الفصلیة 

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3

     
…     
 المھارات  2.0

2.1 

أن یكتســب الطالــب مھــارات 
من للموارد    الاستخدام الامثل

اجل تحقیق اھداف منظمـات 
 ادارة الاعمال

 2م
/المحاضرات 1  

الحرة  2 /القراءات 
المتعلقة  والدراسات 
وبرامج   بسیاسات 
 منظمات الأعمال 

/عــروض البوربوینــت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات  1
 الفصلیة 

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3

2.2 
أن یدرك الطالـب الیـات فھـم 

ق ســــولاعناصــــر  وتحلیـــل
 والیات التعامل معھ

 3م
/المحاضرات 1  

الحرة  2 /القراءات 
المتعلقة  والدراسات 
وبرامج   بسیاسات 
 منظمات الأعمال 

/عــروض البوربوینــت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات  1
 الفصلیة 

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3

… 
أن یكتســب الطالــب مھــارات 
ــنظم  ــغیل الــ ــمیم وتشــ تصــ

 منظماتفي الالإداریة 

 3م
/المحاضرات 1  

الحرة  2 /القراءات 
المتعلقة  والدراسات 
وبرامج   بسیاسات 
 منظمات الأعمال 

/عــروض البوربوینــت 3
 والعروض التقدیمیة

/الاختبارات  1
 الفصلیة 

/الاختبارات  2
 النھائیة 

 /النشاطات3
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 رمز   نواتج التعلم  الرمز 
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة 3.0

3.1 

أن یكتســب الطالــب مھــارات 
ــب  ــات الحاس ــتخدام تطبیق اس

وتكنولوجیا المعلومـات   الآلي
 مجال التخصص في

تنظیم ورش عمل  -1 3ك
لمناقشة قضیة معینة  
 ضمن كل مقرر

تعیین موضوع واحد   -2
على الأقل ضمن كل  
مقرر یتعلمھ الطالب 
ذاتیا، ثم مناقشتھ أثناء  
 المحاضرة 

ــل  ــلوب تمثیــ ــاع أســ إتبــ
ــل  ــادة تفاعــ الأدوار لزیــ
الطالـــــب مـــــع بعـــــض 

 الموضوعات

 التقییم الفردي -1
قدرة الطالب على  ل

التعلم الذاتي  
   المستقل

تقیــیم الواجبــات  -2
الجماعیة بكل مقـرر 

الفــــردي  یــــیموالتق
ــل  ــل طـ ــھام كـ لإسـ

 طالب على حده

3.2 

أن یكتسب الطالب المھـارات 
ــة ل ــي اللازمــــ ــل فــــ لعمــــ
ــات ــل)  مجموعـ ــرق عمـ (فـ

أداء الدور الفـردي بفعالیة، و
 بشكل متكامل مع المجموعة

تنظیم ورش عمل  -1 1ك
لمناقشة قضیة معینة  
 ضمن كل مقرر

تعیین موضوع واحد   -2
على الأقل ضمن كل  
مقرر یتعلمھ الطالب 
ذاتیا، ثم مناقشتھ أثناء  
 المحاضرة 

ــل  -3 ــلوب تمثی ــاع أس إتب
ــل  ــادة تفاعــ الأدوار لزیــ
الطالـــــب مـــــع بعـــــض 

 الموضوعات

 التقییم الفردي -1
قدرة الطالب على  ل

التعلم الذاتي  
   المستقل

تقیــیم الواجبــات  -2
الجماعیة بكل مقـرر 

الفــــردي  یــــیموالتق
ــل  ــل طـ ــھام كـ لإسـ

 طالب على حده

... 

تـــــدریب الطـــــلاب علـــــى 
ــالیب  ــن الاســ ــة مــ الاداریــ

ــیق  ــیم وتنسـ ــیط وتنظـ تخطـ
 وقیادة ومراقبة

 2ك

تنظیم ورش عمل  -1
لمناقشة قضیة معینة  
 ضمن كل مقرر

تعیین موضوع واحد   -2
على الأقل ضمن كل  
مقرر یتعلمھ الطالب 
ذاتیا، ثم مناقشتھ أثناء  
 المحاضرة 

ــل  -3 ــلوب تمثی ــاع أس إتب
ــل  ــادة تفاعــ الأدوار لزیــ
الطالـــــب مـــــع بعـــــض 

 الموضوعات

 التقییم الفردي -1
قدرة الطالب على  ل

التعلم الذاتي  
   المستقل

تقییم الواجبات  -2
الجماعیة بكل مقرر 

الفردي  ییموالتق
لإسھام كل طل  
 طالب على حده 

 

 

 

 
 



 

7 
 

 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة

1 

 المفاھیم المتعلقة بالبیانات، المعلومات و خصائص المعلومات الجیدة 
خصائص النظام، أنواع النظم،  مفھوم النظام وعناصره، المفاھیم المتعلقة بالنظم (نظریة النظم،

 استخدام منھج النظم في حل المشكلات الإداریة )
 

4 

2 

فوائدھا ودورھا في حل المشكلات في منظمات   نظم المعلومات (مفھوم نظم المعلومات ،
أنواع نظم   الأعمال ، المشاكل التي تواجھ ھذه الأنظمة ،خصائص نظام المعلومات الفعال،

المعلومات ،عناصر و متطلبات تشغیل نظم المعلومات و المشاكل التي تواجھ نظم المعلومات  
 .(في منظمات الأعمال

4 

 2  وعلاقتھا بنظم المعلوماتعملیة اتخاذ القرار  3

4 

مدخل لنظم المعلومات الإداریة نظم المعلومات الإداریة (مفھوم نظم المعلومات الإداریة و 
أنواع  البرمجیات المستخدمة في نظم المعلومات الإداریة، ،كفاءتھا  فوائدھا و وخصائصھا و

نظم   المعلومات الإداریة،مخرجات نظم  التقاریر التي تنتجھا نظم المعلومات الإداریة،
 .المعلومات الإداریة و دعم العملیة الإداریة وحل المشكلات

4 

 2 . أنواع نظم المعلومات الإداریة 5
 4 .المیزة التنافسیة وعلاقتھا  بنظم المعلومات الإداریة 6
 2 .التخطیط الاستراتیجیة لنظم المعلومات الإداریة 7
 2  التجارة الالكترونیة و الأسواق الرقمیة 8
 2  دورة حیاة بناء و تصمیم وتطویر نظم المعلومات 9

10 
القضایا الأخلاقیة ذات العلاقة بنظم المعلومات (مفھوم امن نظم المعلومات أھدافھ وعناصره 

تطویر نظم أمن  المختلفة، الھجوم و تقنیاتھ  مھددات نظم المعلومات و تصنیفاتھا، الاساسیة،
 المعلومات، وسائل تحقیق أمن نظم المعلومات) 

4 

  30 المجموع 

 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة
 . )قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 من إجمالي درجة التقییم 

ــل  (واجبات وسمناراو بحوث) تقییم مستمر 1 ــلال الفصــــ خــــ
 الدراسي

20% 

 %15 6 الاول الاختبار الفصلي 2
 %15 12 الثاني الاختبار الفصلي 

ــل  الاختبار النھائي 3 ــر الفصـــــ اخـــــ
 الدراسي

50% 

 

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

احمـد موسـى، الطبعـة نبیـل عـزت الإداریـة،  التنظیماتیات نظم المعلومات في أ.  أساس الرئیس للمقرر المرجع 
 . 2006الثانیة ،
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 م . 1999ب. ریموند میكلیود ,نظم المعلومات الإداریة  ,دار المریخ ,

 لا یوجد المراجع المساندة 

 لا یوجد المصادر الإلكترونیة 
 - أخرى

 

افق  2  والتج���ات المطلو�ة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعیة
 (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ)

طالــب أو طالبــة علــي شــكل  40قاعــات دراســیة مجھــزة تتســع لـــ 
 . مجموعات صغیرة وموصلة علي الانترنت

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)

 .حاسب آلي،  داتا شوا،  سبورة ذكیة

 (تبعاً لطبیعة التخصص) أخرى تجھیزات
 . اقلام وورق

 

 المقرر:و. تقو�م جودة 

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 فاعلیة التدریس

 الطلاب -
 مدرس -
 منسق البرنامج -

 مراجعین

 • الاستبیانات.
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج 

 المحاضر - فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 منسق البرنامج

 • الاستبیانات
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 • تقییم ورقة الامتحان

 المحاضر - مصادر التعلم
 البرنامجمنسق 

 .الاستبیان •
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 تقاریر البرنامج والبرنامج. منسق البرنامج مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
   أخرى

 

 . (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 
 . مباشر)(مباشر وغ�� طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 30/08/2023 تار�خ ا��لسة
 


